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ÜBER 
NEW WAVE GROUP
Die New Wave Group ist ein wachsendes 
Unternehmen, das Marken und Produkte 
in den Bereichen Corporate Promo, Sports
& Leisure sowie Home Furnishings ent-
wirft, akquiriert und entwickelt.

Die New Wave Group wurde 1990 in 
Schweden gegründet und expandierte 
seitdem nach Europa, Nordamerika 
und Asien. Die Organisation der New 
Wave Group ist dezentral organisiert, 
wobei ein hohes Maß an Unabhängigkeit 
und Selbstbestimmung an die jeweilige 
Unternehmensleitung der Länder delegiert 
wird, jedoch mit den Vorteilen der 
Zugehörigkeit und mit dem Einfl uss der 
Unternehmenskultur.

BESUCHEN SIE
UNSERE HOMEPAGE
www.nwg.se/en
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UNSERE SICHT AUF NACHHALTIGKEIT

Wir verwenden den Begriff CSR (Corporate Social 
Responsibility), um unsere Arbeit in Verbindung mit 
Nachhaltigkeit zu beschreiben. CSR umfasst alle drei 
Dimensionen der Nachhaltigkeit: soziale, ökologische 
und finanzielle Verantwortung.

Der Zweck dieser Broschüre ist es, Kunden, Investoren 
und andere wichtige Stakeholder über unsere Arbeit und 
Ambitionen mit CSR zu informieren. Wir glauben, dass 
es für ein börsennotiertes Unternehmen grundlegend 
ist, zu kommunizieren, wie wir nachhaltiges Wachstum 
erreichen wollen. Dieses gibt uns die Möglichkeit, 
unsere bisherigen Leistungen hervorzuheben - aber auch 
darüber nachzudenken, wie wir uns stetig verbessern 
können. 

CSR steht für Engagement und langfristiges Den-
ken. Der wahre Effekt hängt von den täglichen 
Handlungen ab. Aus diesem Grund haben wir drei 
Schwerpunktbereiche identifiziert, von denen wir 
glauben, dass sie die wichtigsten sind, damit die New 
Wave Group Nachhaltigkeit in die Kerngeschäft inte-
grieren kann.

UNSERE DREI SCHWERPUNKTE SIND:

Design und Produktentwicklung

Beschaffung und Produktion

Transport und Logistik

Ziel ist es, negative Auswirkungen unseres Ge- 
schäftstätigkeiten zu minimieren und gleichzeitig die 
positiven Effekte zu maximieren. Wir wollen unseren 
Kunden auch helfen, bewusste Kaufentscheidungen zu 
treffen. Ihre Entscheidung ist wichtig, damit die Welt 
die globalen Nachhaltigkeitsziele erreichen kann. Jeder 
Kauf ist ein Votum, für welche Produkte und welche 
Unternehmens Sie sich entscheiden, die heute und 
morgen auf dem Markt erfolgreich sein sollten!

Die Welt steht angesichts der Nachhaltigkeit vor einigen Herausforderungen. Wir alle müssen 
Verantwortung für unsere globalen Auswirkungen übernehmen, damit wir die Bedürfnisse 

von heute erfüllen können, ohne die Zukunft zu gefährden. Willst du ein Teil davon sein?

Unser CSR-Zeichen zeigt, wie soziale 
und ökologische Verantwortung Hand in 

Hand gehen. Menschen und Planet!

CEO STATEMENT

Ein erfolgreiches Unternehmen kann auf lange Sicht nur mit nachhaltigen 
Geschäftsmodellen Erfolg haben. Wir wollen nicht nur heute, sondern auch in 
Zukunft ein profitables Unternehmen sein. Daher ist es ein natürlicher Prozess 
unseres langfristigen Denkens, Geschäftslösungen anzupassen und die finanzielle 
Verantwortung mit sozialer und ökologischer Verantwortung zu verbinden.  

Aufgrund der globalen Aktivitäten hat die New Wave Group die Möglichkeit
Veränderungen zu erreichen. Wir sind stets bestrebt, bessere und intelligentere 
Lösungen für unsere Herausforderungen zu finden. Nachhaltigkeit ist jedoch ein 
progressives Ziel - und die Reise der New Wave Group hat in dieser Perspektive 
gerade erst begonnen.

“Der Firmenmotor läuft auf Wachstum, aber mit
Nachhaltigkeit als Navigator”

TORSTEN JANSSON
CEO
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DER BEGINN VON
NACHHALTIGEN PRODUKTEN

Wir haben langjährige Erfahrung in Design und Produktentwicklung. Dies ist immer der erste Schritt 
in Richtung Nachhaltigkeit, unabhängig davon, ob es sich um Werbetextilien oder Glaskunst handelt.

In den letzten 30 Jahren hat sich der Verbrauch von 
Bekleidung und Textilien fast verdoppelt. Angesichts 
der wachsenden Weltbevölkerung und der wachsenden 
Mittelschicht ist es an der Zeit, dieses Problem mit 
unserem schnellen Ressourcenverbrauch anzugehen. Wir 
müssen uns mehr auf die Langlebigkeit von Produkten 
konzentrieren, insbesondere angesichts der linearen 
Natur der Textilindustrie.

Verbraucher können nachhaltiger handeln, indem 
sie Qualität priorisieren und die Nutzungsdauer 
optimieren. Die Auswirkungen solcher Änderungen 
könnten groß sein. Wussten Sie beispielsweise, dass, 
wenn ein durchschnittliches Kleidungsstück dreimal 
länger verwendet werden könnte als heute, sein CO2-
Fußabdruck um 65% und der Wasserverbrauch um 
66% reduziert wird? Diese Zahlen stammen von 
Mistra Future Fashion, einem weltweit führenden 
Forschungsprogramm für nachhaltige Mode, bei dem 
die New Wave Group ein aktiver Partner ist. 

Um die Qualität unserer Produkte sicherzustellen, hat die 
New Wave Group in eigene Qualitätslabore investiert. 
Wir verfügen über eine professionelle Ausrüstung für eine 
Vielzahl von Qualitätsprüfungen wie z.B. Farbechtheit, 
Pilling und grundlegend erscheinde Nebenwirkungen 

während des Waschprozess. Unsere Produkte sollen 
sowohl die Erwartungen unserer Kunden als auch unsere 
eigenen hohen Erwartungen erfüllen.

TIPPS FÜR NACHHALTIGES EINKAUFEN:

•	 Investieren Sie in hochwertige Produkte
	 (ermöglicht lange Lebensspanne)

•	 Befolgen Sie der Pflegeanleitung

•	 Verzichten Sie am besten auf eine Plastiktüte
	 beim Kauf eines Produktes

•	 Bitten Sie die Hersteller um weitere
	 Informationen über ihre Nachhaltigkeit-
	 sarbeit. Unterstütze Marken, von denen du
	 denkst, dass sie einen guten Job machen.

• 	 Verwenden Sie qualitative Kleidungsstücke
	 als eine Aussage für Ihre Werte

•	 Ermöglichen Sie die weitere Verwendung des
	 Produkts durch Bereitstellung für Wiederverkäufer /
	 Second Hand / Flohmarkt 
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EIN BREITES SORTIMENT VON OEKO TEX
Oeko Tex ist das weltweit anerkannteste und unab- 
hängige Produktlabel für alle schadstoffgeprüften 
Textilien. Kleidungsstücke mit dem Oeko-Tex-La-
bel wurden erfolgreich auf gesundheitsgefährdende 
Chemikalien getestet und tragen somit zu einem ef-
fektiven Verbraucherschutz bei, der sowohl REACH 
als auch non-regulated Substanzen berücksichtigt. Bei 
unserer Marke CLIQUE und PROJOB sind mehr als 
80% des Sortiments von Oeko Tex zertifiziert. 

SPINNGEFÄRBTER POLYESTER
Die größte Auswirkung auf die Umwelt im Lebens- 
zyklus von Kleidung ergibt sich aus der Faserverar- 
beitung und der Nassbehandlung. Normalerweise er-
fordert dies eine große Menge an Wasser, Chemikalien 
und Energie. Spinndüsengefärbtes Polyester ist eine 
Möglichkeit, dem Polyestergewebe eine viel bessere Far-
be zu verleihen. Anstatt Gewebe oder Garn in Wasser 
mit Farbstoffen zu tränken, wird das Farbpigment in die 
Polymerschmelze mit gegeben. Somit werden die Farb- 
pigmente vor der Extrusion zu einem eingebetteten 
Teil der Faser. Dies macht nicht nur ein herkömm- 
liches Naßfärbeverfahren überflüssig - es spart etwa 
60% Energie und Wasser - es führt auch zu ausge-
zeichneten Qualitätseigenschaften, wie beispielsweise 
einer verbesserten Farbechtheit. Unsere Marken wie 
PROJOB und PRINTER bestehen aus spinngefärb-
tem Polyester.

UNSER ERSTAUNLICHES KRISTALLGLAS!
Kleidungsstücke sind nur ein Beispiel für Materia-
lien, die nachhaltig verarbeitet werden können. Ein 
anderes wichtiges Material ist Glas. Glas beeinflusst 
die Umwelt auf verschiedene Arten und in der Ver-
gangenheit wurden viele Substanzen verwendet, die 
der Umwelt schaden. Orrefors Kosta Boda leister 
schon seit langer Zeit eine aktive Umweltarbeit und 
war weltweit führend in seinem Bestreben, Kristall-
glas ohne Blei und Arsen zu schaffen. Dieses Glas 
wird manchmal als ”Öko-Kristall” bezeichnet - aber 
für  Kosta Glasswork ist es einfach das Material, das 
wir für die gesamte Glasherstellung für unsere Marken 
verwenden. Sie sind bei uns jederzeit Willkommen, 
besuchen Sie uns und nehmen Sie an einer echten 
Handwerkskunst teil, die seit dem Jahr 1742 fort-
geführt wird.

Mistra Future Fashion ist ein 
Forschungsprogramm für nachhaltigere 
Mode. New Wave Group beteiligt sich als 
Forschungspartner

Um die Entwicklung des ökologischen 
Baumwollanbaus zu unterstützen, ist die New 
Wave Group Mitglied von Textile Exchange. Textile 
Exchange ist eine internationale Non-Profit-
Organisation, die sich für eine verantwortungsvolle 
Expansion der Textilindustreie einsetzt.
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UMWELTFREUNDLICHE MATERIALIEN
Die New Wave Group strebt danach, nachhaltige und umweltfreundliche Materialien in 

unsere Produktpalette aufzunehmen. Wir wollen die Menge der Produkte aus nachhaltigen Quellen
erhöhen und unseren Kunden helfen soziale und ökologische Kriterien in ihren Kaufentscheidungen 

einbeziehen zu können. Lassen Sie uns stolz einige Produktentwicklungsbeispiele vorstellen mit 
besonden Augenmerk auf die Sorgfaltspflicht für Mensch und Planet!
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Wissen ist Macht. Chemikalien sind Teil unseres 
täglichen Lebens und die meisten Stoff e fi nde wie 
in unserer direkten Umgebung. Doch sind nicht 
alle Chemikalien mit Gefahren verbunden. Um mit 
Chemikalien richtig und sicher umzugehen, benötigen 
wir das entsprechende Wissen. 

Aus diesem Grund ist die New Wave Group Mitglied 
der Swedish Chemicals Group, die vom Testinstitut 
Swerea IVF geleitet wird. Wir erhalten die aktuellsten 
Informationen über Gesetzgebung und Entwicklungen 
der Industrie. Dies unterstützt aktiv unsere Bemühungen 
Chemiekalien zu vermindern und durch bestmöglichste 
Techniken zu ersezten.

Alle New Wave Group-Lieferanten müssen die 
Anforderungen erfüllen, die in unserer Restricted 
Substance List (RSL) aufgeführt sind. Die Liste wurde 
in Übereinstimmung mit Gesetzen wie REACH
(Europäische Union) und anderen Industrieempfeh-
lungen und -standards entworfen. Daher sind unsere 

Für die New Wave Croup hat es höchste Priorität, dass unsere Produkte
sicher und frei von verbotenen Chemikalien sind. 

Anforderungen manchmal strenger als die geltenden 
Rechtsvorschriften. Die RSL wird kontinuierlich 
aktualisiert, mit Unterstützung unseres Partnerlabors 
SGS und Eurofi ns. 

Wir führen auch Tests und Stichproben durch, um 
sicherzustellen, dass unsere Anforderungen eingehalten 
werden. Wir führen ca. 300 verschiedene chemische 
Labortests von Textilien in einem Jahr durch, sowie 
Produkte aus Kunststoff  oder Keramik. Ein Testbericht ist 
niemals eine Garantie eines Produktchemikaliengehaltes, 
aber ein wichtiges Werkzeug für uns, um einen Hinweis auf 
Produktkonformität zu erhalten und eine systematische 
Arbeit bezüglich Chemikalien aufrechtzuerhalten. 

Wir profi tieren auch von Produktlabels, wie z.B.  zeigt auf 
Seite 9 das erwähnte Öko-Tex-Label, dass die vollständige 
Zusammensetzung des Produkts unabhängig getestet 
und für sichere Textilien in Bezug auf Chemikalien und 
eingeschränkte Substanzen zertifi ziert wurde. Die Gültigkeit des Öko-Tex

Zertifi kates kann mit der
Zertifi kats-Nr. überprüft werden.

Beim Färben von Textilien kommen Chemikalien zum Einsatz. Der Prozess 
zur Erstellung von ca. 1 kg Gewebe könnte bis zu 4 kg Chemikalien erfordern. 
Daher ist Abwasseraufbereitung ein wesentliches Th ema. Tirupur, eine Stadt 
im Süden von Indiens gelegen, hatte lange Zeit Probleme mit verschmutztem 
Trinkwasser, die von lokalen Färbereien verursacht wurden. Heute müssen 
alle Färbereien sicherstellen, das kein Abwasser unerlaubt entsorgt wird. Das 
Wasser wird in einem geschlossenen System gereinigt und wiederverwendet. 
Das Foto wurde aufgenommen, als die New Wave Group 2013 die Auf-
bereitungsanlage Arulpuram besuchte.
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Die Chemicals Group triff t sich 
regelmäßig um REACH und andere 

wichtige Th emen zu besprechen.
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Die meisten unserer Produkte werden von 
spezialisierten Lieferanten hergestellt. Die breite 
Produktpalette der New Wave Group erfordert 
verschiedene Fähigkeiten und Produktionstechniken.
Wir besitzen keine Produktionsstätten in gefährdeten
Ländern, aber wir haben einige eigene Produktionen 
in Europa. Lesen Sie mehr dazu im Abschnitt 
Eigenfertigung auf Seite 17.

WO ARBEITEN WIR?
New Wave Group ist immer in der Nähe, wenn 
für uns produziert wird. Wir haben unsere eigenen 
Einkaufsniederlassungen, die alle Geschäftsschritte 
überwachen. Unsere Büros befinden sich in China, 
Indien, Vietnam und Bangladesch, wo wir ungefähr 
200 Mitarbeiter haben.
In China ist unser Zentrale und ist größtes 
Produktionsland. Neben unserem Hauptsitz in 
Shanghai, wo wir seit 1992 tätig sind, haben wir drei 
kleinere Büros in Qingdao, Xiamen und Nanchang. 
Unsere Beschaffungsstrategie besteht darin, direkt von 
unseren Lieferanten zu kaufen und Zwischenhändler 
zu streichen, die unsere Kontrolle über die Lieferkette 
gefährden könnten. Die Präsenz vor Ort ermöglicht 
uns eine enge Partnerschaft mit unseren Lieferanten 
und eine aktive Kontrolle des Warenflusses und der 
Qualität. 

VERBESSERUNG DER ARBEITSBEDINGUNGEN
Wir müssen sicherstellen, dass unsere Geschäftstätigkeit die Menschenrechte und Arbeitsbe-
dingungen nicht verletzen. Hier erfahren Sie mehr über unsere Arbeit zur Verbesserung der 

Arbeitsbedingungen in der globalen Lieferkette.

Unsere Einkaufsbüros sind ein wichtiger Bestandteil 
unseres Sozial- und Umweltverantwortungsprogramms 
(CSR). Die größte Stärke der New Wave Group 
besteht darin, dass wir unser eigenes CSR-Personal 
haben, das unsere Lieferanten in Nachhaltigkeitsfragen 
besucht, unterstützt und schult. Wir bieten mehr 
als nur Qualitäts-Management. Wir bieten eine 
Unterstützung, die es uns ermöglicht, aufrichtig zu 
kommunizieren und Herausforderungen gemeinsam 
zu meistern. 

MENSCHENRECHTE UND
ARBEITSBEDINGUNGEN
Wir sind uns der Verantwortung bewusst, die eine 
Beschaffung in Ländern mit unterschiedlichen 
gesetzlichen Bestimmungen und Arbeitsbedingungen 
mit sich bringt. Viele Herausforderungen in 
Entwicklungsländern können mit Armut und feh- 
lenden Sozialsystemen zusammenhängen. Wir sind 
stets bestrebt, mit unseren Lieferanten in einen of- 
fenen Dialog zu stehen und potenzielle Probleme 
rechtzeitig zu erkennen. Verlässliche Lieferanten sind 
unerlässlich für unser Geschäft und wir verlassen 
uns in gleichem Maße auf unsere Produzenten als 
sie sich auf uns. Deshalb kümmern wir uns um die 
Arbeitsbedingungen und prüfen, ob die Arbeiter 
entsprechend der Gesetze behandelt werden.
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VERHALTENSREGELN
Die New Wave Group hat den Amfori BSCI Code of 
Conduct angenommen. Er regelt die Mindestlöhne, 
Arbeitszeiten, das Verbot von Kinderarbeit und 
weitere Anforderungen der ILO Konvention und der 
UN Menschenrechtserklärung. Der Code of Conduct 
fasst zusammen, was wir von unseren Lieferanten 
erwarten, wenn es um soziale und ökologische 
Verantwortung geht. 

Wir sind Mitglieder von Amfori BSCI (Business 
Social Compliance Initiative), einer globalen Initiative 
für Unternehmen, die sich für die Verbesserung der 
Arbeitsbedingungen in Lieferketten einsetzen. 
Die Zusammenarbeit mit anderen Marken verbessert 
unsere Möglichkeiten Änderungen zu bewirken, da wir 
mit einer starken Stimme sprechen. Wir  verwenden 
den gleichen Verhaltenskodex, was bedeutet, dass 
mehr als 2’000 Firmen den Kodex übernommen 
haben und zusammen rund 30’000 einzigartige 
Lieferanten weltweit dabei sind.
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Arbeitsbedingungen bei einem 
unserer Lieferanten in Bangladesch.



Participant of BSCI

Hervorragend Gut Akzeptabel Ungenügend Unakzeptabel Kompromisslos
A B C D E F

amfori BSCI Verhaltenscodex
Unser Unternehmen verpflichtet sich, die folgenden Arbeitsgrundsätze einzuhalten,
die im amfori BSCI Code of Conduct festgelegt sind.

amfori BSCI Prinzipien

amfori BSCI Ansatz

Codex-Einhaltung
Unser Unternehmen ist verpflichtet, die Rechte der 
Arbeitnehmer gemäß den gesetzlichen Bestimmungen 
und dem amfori BSCI Code zu schützen.

Beteiligung und Schutz der 
Arbeitnehmer
Unser Unternehmen informiert die Mitarbeiter
über ihre Rechte und Pflichten.

www.amfori.org

Die Rechte der 
Vereinigungsfreiheit und der 
Kollektivverhandlungen
Unser Unternehmen respektiert das Recht der 
Arbeitnehmer, Gewerkschaften oder andere Arten 
von Arbeitnehmerverbänden zu gründen und 
Tarifverhandlungen zu führen.

Faire Vergütung
Unser Unternehmen respektiert das Recht der 
Arbeitnehmer auf faire Vergütung. 

Arbeits- und Gesundheitsschutz
Unser Unternehmen gewährleistet eine gesunde und 
sichere Arbeitsumgebung, bewertet Risiken und 
ergreift alle notwendigen Maßnahmen, um sie zu 
beseitigen oder zu reduzieren.

Besonderer Schutz für
junge Arbeiter
Unser Unternehmen bietet besonderen Schutz für 
alle Arbeitnehmer, die noch nicht erwachsen sind. 

Keine Zwangsarbeit
Unser Unternehmen betreibt keine Form der 
Zwangsarbeit, Handel oder nicht freiwillige Arbeit.

Ethisches Geschäftsverhalten
Unser Unternehmen toleriert keinerlei Korruption, 
Erpressung, Unterschlagung oder Bestechung. 

Keine Diskriminierung
Unser Unternehmen bietet Chancengleichheit und 
diskriminiert die Arbeitnehmer nicht.  

Anständige Arbeitszeiten
Unser Unternehmen beachtet das Gesetz bezüglich 
der Arbeitszeit.

Keine Kinderarbeit
Unser Unternehmen stellt keinen Arbeitnehmer 
unter dem gesetzlichen Mindestalter ein.

Keine prekäre Beschäftigung
Unser Unternehmen stellt Arbeiter auf der Grundlage 
von dokumentierten Verträgen gemäß dem Gesetz ein.

Umweltschutz
Unser Unternehmen ergreift die notwendigen 
Maßnahmen, um Umweltzerstörung zu vermeiden.

Lieferkettenmanagement und 
Kaskadeneffekt
Unser Unternehmen nutzt die amfori BSCI Prinzipien, 
um andere Geschäftspartner zu beeinflussen.

Beschwerdeverfahren
Unser Unternehmen bietet ein System, um Be-
schwerden und Vorschläge von Mitarbeitern zu 
sammeln. 
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Die Amfori BSCI-Mitgliedschaft bietet viele Vorteile. Die Vereinheitlichung hilft 
uns, Transparenz und Präzision in unseren Lieferantenanforderungen zu schaff en. Die 
Zusammenarbeit mit anderen Marken verbessert unsere Fähigkeit, Veränderungen 
umzusetzen, da wir gemeinsam eine stärkere Stimme haben. Gleichzeitig minimieren 
wir Kosten und Administration im Zusammenhang mit dem Überwachungsprozess für 
Mitglieder und Lieferanten.

WIE ÜBERWACHT AMFORI BSCI DIE ARBEITSBEDINGUNGEN?
Die Amfori BSCI-Mitgliedschaft leistet viel Engagement. Die New Wave Group hat 
sich verpfl ichtet, den Verhaltenskodex in unserer Lieferkette umzusetzen und unsere 
Lieferanten in externe Prüfungen einzubeziehen, die von professionellen Auditoren 
durchgeführt werden, die von SAAS (Social Accountability Accreditation Services) 
akkreditiert sind. Unser Ziel ist es, alle unsere Lieferanten in Amfori BSCI oder ein 
gleiches Überwachungssystem einzubeziehen und die Kontrolle sollte zu einer guten 
Note führen.

Ein Amfori BSCI-Kontrolle führt zu einer Gesamtnote von A-F, um die Leistung 
des Lieferanten zusammenzufassen. Die Prüfung berücksichtigt die tatsächlichen 
Arbeitsbedingungen sowie die Managementsysteme und -richtlinien, die zur 
Gewährleistung einer systematischen Arbeit festgelegt wurden. Insgesamt werden 
dreizehn verschiedene Leistungsbereiche bewertet. Die Prüfung kann je nach Größe 
der Fabrik mehrere Tage dauern. Während der Prüfung führt der Kontrolleur 
eine Sichtprüfung durch, zum Beispiel Notfallpläne für die Evakuierung, befragt 
Arbeitnehmer und beobachtet Aufzeichnungen und Dokumentation.

Die gebräuchlichste Note ist C, was in ”Akzeptabel” übersetzt werden kann. In der 
Regel sind wenige Nichteinhaltung gestattet, die Arbeitsbedingungen dürfen jedoch 
nicht gegen den Verhaltenskodex verstoßen oder stellen eine unmittelbare Gefahr für 
die Gesundheit und Sicherheit der Arbeitnehmer dar. Ein Lieferant mit der Note C 
muss innerhalb eines Jahres einen Korrekturmaßnahmenplan erstellen und erneut sich 
der Prüfung unterziehen. Der Hauptgrund für schlechtere Noten könnte das Fehlen von 
Managementsystemen, das nicht erfühlen des Kaskadeneff ekt gegenüber Unterlieferanten 
oder das Fehlen einer systematischen Weiterverfolgung der Arbeitsumgebung sein. Ein 
weiterer häufi ger Verstoß ist die übermäßige Überstundenarbeit. Um dieses Problem 
anzugehen, sind Engagement und die Fähigkeit der Produktionsplanung erforderlich. Es 
ist wichtig, eine langfristige Perspektive zu haben und auf kontinuierliche Verbesserungen 
hinzuarbeiten.

Die Anzahl der von Amfori BSCI geprüften Lieferanten 
ist im Einklang mit unseren Zielen und Erwartungen 
jährlich weiter gestiegen. Da Amfori BSCI die 
Zusammenarbeit von Unternehmen ermöglicht, hat es 
sich schnell zu einer anerkannten Mitgliedschaft und 
zu einer Investition für den Lieferanten entwickelt. 
Derzeit werden ca. 80% unseres Einkaufsvolumens 
über unsere Einkaufsbüros abgewickelt.

Amfori BSCI ist kein Zertifi kat. Es ist ein fortlaufender 
Prozess und ein Instrument, das ein Engagement 
der Mitglieder erfordert, um erfolgreich zu sein. Die 
wichtigste Arbeit beginnt nach Abschluss der Kontrolle. 
Aus diesem Grund ist es nicht gestattet, das Amfori 
BSCI-Logo als Produktzertifi kat zu verwenden oder 
spezielle Produkte durch Angabe mit Amfori BSCI 
zu bewerben. Das Amfori BSCI-Logo sollte nur zur 
Kennzeichnung der Markenmitgliedschaft verwendet 
werden.

WEITERE WICHTIGE INITIATIVEN
Die New Wave Group ist eines der angesehensten 
Unternehmen, das die Vereinbarung über Brand-schutz 
und Gebäudesicherheit in Bangladesch unterzeichnet 
hat. Th e Accord ist eine rechtliche Vereinbarung zur 
Verbesserung der Sicherheit von Textilfabriken in 
Bangladesch mit den Schwerpunkten Baukonstruktion, 
Elektro- und Brandschutz. Alle Lieferanten der New 
Wave Group wurden inspiziert, und wir sind jetzt in den 
Korrekturprozess eingetreten, bei dem alle Ergebnisse 
korrigiert werden müssen. Wir sind froh, Teil der 
Initiative zu sein und Zeuge der soliden Verbesserungen 
in der Fabrikhalle zu sein. Die Bekleidungsindustrie ist 
für die Wirtschaft in Bangladesch und für die größten 
Exporterlöse sehr wichtig. Die Vereinbarung betriff t 

direkt zwei Millionen Arbeitnehmer und ist damit eine der 
größten sozialen Initiativen der modernen Zeit. 

Im Januar 2018 änderte BSCI den 
Namen in Amfori! Der neue Name ist Teil 
der Einführung einer neuen ehrgeizigen 

Strategie mit dem Namen ”Vision 2030”.

“Die größte Stärke von
New Wave ist, dass wir unsere Lief-

eranten als Partner behandeln. 
Lieferanten wissen, dass es immer 
eine ausgestreckte Hand  gibt, die 
eine aufrichtige Kommunikation 

ermöglicht. In Bangladesch gibt es 
noch viel zu tun, und wir akzeptier-
en die Herausforderung Schritt für 

Schritt. “

MIZANUR RAHMAN
Arbeitet als CSR-Manager
für die New Wave Group
in Bangladesch. Er hat über
20 Jahre in der Industrie 
gearbeitet und ist akkredi-
tierter Amfori BSCI-Auditor
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Die New Wave Group ist auch über unsere Tochtergesellschaft 
CUTTER & BUCK mit der Fair Labor Association (FLA) 
verbunden. Unsere FLA-Verpfl ichtung gilt für alle Lieferanten, 
die für den amerikanischen Markt produzieren. FLA ist eine 

unabhängige Organisation, die mit sozialer Verantwortlichkeit arbeitet, vergleichbar 
mit BSCI. Jedes Jahr wählt die FLA Lieferanten aus unserer Lieferkette aus, um die 
Einhaltung von Standards zu überprüfen. Die Prüfberichte werden auf der FLA-
Website veröff entlicht, damit Sie aktiv an den Fortschritten und Erkenntnissen der 
einzelnen Fabriken teilnehmen können. 

Amerikanische Lieferanten sind auch verpfl ichtet, an unserer 
Arbeit für sicheren Transport und Terrorismusbekämpfung 

teilzunehmen. Die Zoll-Handelspartnerschaft gegen Terrorismus (C-TPAT) ist 
eine freiwillige Initiative des US-amerikanischen Zoll- und Grenzschutzes (CBP), 
um Beziehungen aufzubauen, die internationale Lieferketten stärken und die 
US-Grenzsicherheit verbessern. CBP organisiert regelmäßige Besuche bei unseren 
Lieferanten für Inspektionen vor Ort. Obwohl C-TPAT nicht an die traditionellen 
CSR-Th emen gebunden ist, zeigt es, wie mehrere Stakeholder unsere Lieferkette 
überwachen. 

ARBEITEN FÜR FORTSCHRITT
Die Verbesserung der Arbeitsbedingungen erfordert mehr als nur Überwachung. Es 
bedeutet auch, kulturelle Unterschiede in Frage zu stellen und Lösungen zu fi nden, 
die zu langfristiger Nachhaltigkeit führen. Es ist ein aufrichtiger Ehrgeiz, dass wir in 
unserer CSR-Arbeit ehrlich sein und echte Verbesserungen anstreben müssen.

Dies erfordert manchmal eine Kommunikation auf höherer Ebene als bei einzelnen 
Lieferanten. Daher ist es eine wichtige Aufgabe unseres CSR-Teams, auch an lokalen 
Foren und Diskussionsrunden teilzunehmen. Wir beteiligen uns beispielsweise 
dreimal pro Jahr an der Amfori BSCI National Group. Ein weiteres wichtiges Forum 
ist das Buyers Forum in Bangladesch, das von der Weltbankgruppe IFC-SEDF 
organisiert wird. Das Forum besteht aus bekannten Modemarken und gemeinsam 
setzen wir Druck auf Zulieferer und Politiker aus. Zum Beispiel schrieb das Forum 
einen Brief an die Regierung in Bangladesch bezüglich der Frage des Mindestlohns. 

KONTINUIERLICHE VERBESSERUNGEN
Wir streben nach ständigen Verbesserungen und sukzessive Maßnahmen. Alles 
kann verbessert werden - immer! Durch regelmäßige Besuche und Kommunikation 
versuchen wir, Chancen rechtzeitig zu entdecken oder Maßnahmen vorzuschlagen, 
die zu Unternehmensverbesserungen führen könnten.

Es ist nicht alles perfekt. Manchmal erkennen wir Verstöße gegen das, was wir 
von unseren Lieferungen erwarten. Wenn wir Erkenntnisse entdecken, ziehen wir 
es vor, einen Aktionsplan zu entwickeln, um den Lieferanten wieder auf einen 
akzeptablen Standard zu bringen, anstatt die Zusammenarbeit zu beenden. Auf 
diese Weise kann die New Wave Group die höchsten Compliance-Levels erreichen 
und gleichzeitig zur sozialen Entwicklung in den Produktionsländern beitragen. 

Das ist unserer Meinung nach Verantwortung. 

EIGENPRODUKTION
Die New Wave Group besitzt einige Produktions-
einheiten. In Schweden hat unsere Marke SEGER 
eine Strickerei in Röshult, wo die Produktion seit der 
Gründung des Unternehmens im Jahr 1947 ihren 
Sitz hat. In den Niederlanden verfügt TOPPOINT 
über eine Druckeinheit für Stifte und Tassen, und 
in Dänemark besitzt unsere Tochtergesellschaft 
DAHETRA eine Einrichtung für Stick- und 
Transferdruck. Eine ähnliche Stickeinheit befi ndet sich 
in den USA, in denen unsere Tochtergesellschaften 
PARIS GLOVE und CUTTER & BUCK ansässig 
sind.

Unsere Glasmanufaktur in Kosta ist eine der ältesten 
in Schweden. Die Öfen werden seit 1742 angezündet. 

Wir heißen Sie herzlich willkommen, um eine echte 
schwedische Handarbeit zu erleben. Das ganze Jahr 
über können Sie die Produktion von ORREFORS- 
und KOSTA BODA-Produkten verfolgen - vom 
Schmelzen des Glases bis zum Blasen, Schneiden und 
Malen.

Die Eigenproduktion hat den Vorteil einen direkten 
Einfl uss zu haben, wodurch wir noch bessere Mög-
lichkeiten haben, mit Nachhaltigkeit zu arbeiten. 
Zum Beispiel ist die gesamte Produktionskette in 
Kosta für das Qualitäts- und Umweltmanagement 
ISO-zertifi ziert. Die Abwärme der Glasmanufaktur 
wird an das Fernwärmenetz der Gemeinde abgegeben. 
In den Jahren 2007 und 2008 haben wir Heizöl durch 

Fernwärme auf Biokraftstoff basis ersetzt, was zu einer 
Verringerung der CO2-Emissionen um 1700 Tonnen 
führte. 

Darüber hinaus hat SEGER im Jahr 2017 komplett 
die Stromversorgung aus Windenergie genutzt, was 
uns einer umweltbewussten Produktionsstätte in 
Schweden einen Schritt näher bringt. 

Recycling und zur Reduzierung von Abfällen 
beizutragen, ist ein fortlaufender Teil unserer 
täglichen Umweltbemühungen. Mit Rohstoff resten 
konnte SEGER 200 Strickmützen produzieren, die 
an die Stadtmission Stockholm gespendet wurden - 
Nachhaltigkeit auf höchstem Niveau.
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Seit zwei Jahren in Folge wurden wir mit dem ”Umweltschützer des Jahres” 
ausgezeichnet, der von Kunden und Schauspielern im schwedischen Corporate 
Promo-Sektor
gewählt wurde.

B
E

S
C

H
A

F
F

U
N

G
 &

 P
R

O
D

U
K

TIO
N



NEW WAVE GROUP / CSR | 19 18 | NEW WAVE GROUP / CSR18 | NEW WAVE GROUP / CSR

Der Transport-Sektor spielt daher eine entscheidende Rolle im Kampf um unser 
Klima. Transport und Logistik sind für die New Wave Group eine Schlüsselfrage, 
da wir auf ein gut funktionierendes Vertriebsnetz angewiesen sind. Daher müssen 
Transport und Logistik effizient und nachhaltig sein, um unsere Anforderungen zu 
erfüllen.

Die meisten Transporte der New Wave Group bestehen aus Containertransporten 
zwischen Asien und Europa, was zu einer durchschnittlichen Auslieferung von 3000 
Containern pro Jahr führt. Für Ferntransporte sind in der Regel Frachtgüter auf dem 
Luftweg oder auf dem Seeweg das einzige verfügbare Transportmittel. Luftfracht hat 
die höchsten Treibhausgasemissionen. Obwohl die Luftfracht im Jahr 2015 weniger 
als 2% unserer transportierten Güter zwischen Asien und Europa ausmachte, 
erzeugte sie etwa die Hälfte unserer gesamten Treibhausgasemissionen. Dies zeigt 
eindeutig die Notwendigkeit einer Zero Vision und die Maßnahmen-Einhaltung 
die Luftfrachten deutlich zu reduzieren. Wir können alle verantwortungsbewusster 
handeln, indem wir Aufträge rechtzeitig planen. 

Wir haben zwei Hauptstrategien, um unsere Umweltauswirkungen zu verringern 
und unsere Treibhausgasemissionen zu senken. Zunächst streben wir danach, 
die eigene Logistik und den Betrieb zu rationalisieren. Innerhalb der New Wave 
Group vereinen wir so viele Sendungen und Transporte wie möglich zusammen. 
Es reduziert den ökologischen Fußabdruck sowie die finanziellen Kosten für unser 
Unternehmen. Daher betrachten wir den nachhaltigen Vertrieb als einen natürlichen 
Teil unseres Weges zu einem profitableren Unternehmen.

Zwei Grad Celsius - das ist die globale Temperaturerhöhung im Durchschnitt. Die Temperatur 
steigt schneller als vorhergesagt und es liegt an unseren Emissionen von Treibhausgasen. 
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“Wir sind die erste Generation, die die Armut beenden kann, die 
letzte, die den Klimawandel beenden kann.”

Ban Ki-moon, UN Secretary general 2007 – 2016

PHOTO: PETER FALKRYGG

Der New Wave Group Streik um zu den 17 globalen 
Nachhaltigkeitszielen der Vereinten Nationen beizutragen.
Ein Ziel ist die Bekämpfung des Klimawandels.

TRANSPORT UND LOGISTIK
FÜR EIN NACHHALTIGES KLIMA
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ANDERS FERBE
Vorheriger Vorstandsvorsitzender IF Metall
Stellvertretender Vorstandsvorsitzender Business Sweden
Stellvertretender Vorstandsvorsitzender IndustriAll Europe
Stellvertretender Vorstandsvorsitzender Industri All Global 
Präsident des Verwaltungsrates Nordic IN 
Vorstandsmitglied LO
Vorstandsmitglied Socialdemokratiska partistyrelsen

MIKAEL KARLSSON
Präsident des Verwaltungsrates
European Environment Bureau
Senior Partner und Berater, 2050 Consulting
Forscher am KTH Royal Institute
Vorstandsmitglied Th e Swedish Forest Agency
Mitglied von Insynsrådet
Mitglied von Kärnavfallsrådet
Experte für parlamentarische Umweltprüfungen
der Regierung

Unsere zweite Strategie besteht darin, auf die Transportanbieter, mit denen wir 
zusammenarbeiten Einfl uss zu nehmen. Die größten Auswirkungen aus ökologischer 
Sicht können durch Investitionen in umweltfreundliche Kraftstoff e und Schiff e 
mit verbesserter Kraftstoff - und Energieeffi  zienz erzielt werden. Die New Wave 
Group ist daher Mitglied des Clean Shipping Index (CSI). Die Initiative wurde 
2007 gegründet und soll die Frachtunternehmen dazu bringen, einwandreife Schiff e 

einzusetzen und ihre Schiff sfl otte zu verbessern. Über die CSI-Datenbank haben wir 
direkten Zugriff  auf Daten zu Emissionen und der Umweltleistung einer großen 
Anzahl von Schiff en. Auf diese Weise können wir dazu beitragen, Marktanreize 
für umweltfreundlichere Schiff e zu schaff en. Die Zukunft des Welthandels wird 
von sauberen Transporten abhängen, um die klimapolitischen Herausforderungen 
anzugehen. 

„Mit einem großen Waren-
fl uss hat die New Wave 

Group eine große Chance, 
die Auswirkungen auf die 
Umwelt zu beeinfl ussen.”

Die Initiative Clean Shipping Index
soll die Frachtunternehmen dazu 
bringen, einwandreife Schiff e 
einzusetzen und ihre Schiff sfl otte zu 
verbessern, um Treibhausgasemissionen 
und Chemikalien in unseren Ozeanen 
zu reduzieren.
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Präsidentin des Verwaltungsrates Astrid Lindgrens Värld
Stellvertretende Vorstandsvorsitzende Wallenstam AB
Vorstandsmitglied Länsförsäkringar Liv
Präsidentin des Verwaltungsrates Port of Gothenburg

CSR BEIRAT
Die New Wave Group hat ein Expertengremium für soziale und ökologische Th emen 
eingerichtet (CSR Advisory Board). Zweck des Boards ist es, Feedback, Kritik und 
Anregungen zu unserer CSR-Arbeit zu erhalten. Es ist ein Forum für Dialoge und eine 
großartige Gelegenheit, qualifi zierte Experten von CSR-Experten zu erhalten. Im CSR 
Advsiory Board diskutierte Th emen sind nachhaltige öff entliche Beschaff ung, Schutz junger 
Arbeitnehmer und strategische Kommunikation. Im Jahr 2016 besuchte der CSR-Beirat 
zwei unserer größten Lieferanten in China, um die CSR-Arbeit vor Ort zu sehen.  

ANNI SANDGREN
CSR Manager New Wave Group

ELISABETH DAHLIN
Generalsekretärin Save the Children
Vorstandsmitglied New Wave Group AB
Vorstandsmitglied Press Counsil
Vorstandsmitglied Radiohjälpen

PHOTO: PETER FALKRYGG
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MEHR FRAGEN?
Wir glauben an Zusammenarbeit und Engage-
ment. Wir freuen uns, unsere Arbeitserfah-
rung in Bezug auf CSR einschließlich der 
Herausforderungen, denen wir gegenüberste-
hen, zu teilen. Als unser Kunde können Sie sich 
gerne mit Fragen an uns wenden. Wir werden 
uns bemühen, Sie zu unterstützen.

DIE MARKEN DER NEW WAVE GROUP

GIFTS & HOME FURNISHINGSSPORT & LEISURECORPORATE PROMO
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